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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI N.° 1584/2025

“Institui o Programa de Recuperagio de
Créditos — REFIS/2025 e da outras
providéncias”.

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e eu,
Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais conferidas
pelo cargo, em especial o Artigo 98 da Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a criagdo do Programa de Recuperagdo de Créditos
Fiscais-REFIS/2025, que tem por objetivo recuperar os créditos de IPTU, TAXAS, MULTAS E
ISSQN, assegurando tratamento juridico diferenciado, simplificado as pessoas juridicas, as
pessoas fisicas, autonomos, inscritos em divida ativa ou nao, parcelados ou nio, ajuizados ou nao,
como forma de incrementar o ingresso de receitas municipais.

Art. 2° Os créditos provenientes de IPTU, TAXAS, MULTAS e ISSQN dos
contribuintes e responsaveis tributarios, inscritos em divida ativa, em fase administrativa ou
judicial, cujo fato gerador tenha ocorrido até 31 de dezembro de 2024, desde que satisfeitas as
condigdes previstas nesta lei, poderao ser pagos da seguinte forma:

I-avista, em uma tnica parcela, a ser quitada no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis
apos a adesao ao REFIS/2025, com redugdo de 100% (cem por cento) na multa e nos juros de
mora, desde que a adesao ocorra até 30 de setembro de 2025.

II — parceladamente, em até 24 (vinte e quatro) parcelas, com os prazos e descontos
previstos na tabela a seguir, sendo a primeira parcela quitada no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis apos a adesdo ao REFIS/2025, e as parcelas subsequentes com vencimento no ultimo dia de
cada més, respeitando o prazo final de adesdo até 30 de setembro de 2025.
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TABELA DE DESCONTOS DE PARCELA E DESCONTOS DE JUROS E MULTA

(REFIS/2025)
Numero de Parcelas
2 parcelas 95% de desconto
3 parcelas 95% de desconto
4 parcelas 85% de desconto
5 parcelas 85% de desconto
6 parcelas 80% de desconto
7/ parcelas 80% de desconto
8 parcelas 75% de desconto
9 parcelas 75% de desconto
10 parcelas 70% de desconto
11 parcelas 70% de desconto
12 parcelas 70% de desconto
13 parcelas 65% de desconto
14 parcelas 65% de desconto
15 parcelas 65% de desconto
16 parcelas 60% de desconto
17 parcelas 60% de desconto
18 parcelas 60% de desconto
19 parcelas 55% de desconto
20 parcelas 55% de desconto
21 parcelas 55% de desconto
22 parcelas 50% de desconto
23 parcelas 50% de desconto
24 parcelas 50% de desconto
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Paragrafo Unico - O Programa de Recuperagdo de Créditos - REFIS/2025, desde que
requerido pelo contribuinte, também € extensivo aos parcelamentos em vigor, sendo que a redugao
prevista no artigo 2° incidira apenas sobre as parcelas pendentes de pagamento, vedada qualquer
revisdo das parcelas ja quitadas.

Art. 3°. As disposigoes desta lei aplicam-se igualmente aos créditos originarios de
dentncia espontanea de débitos fiscais que tenham ocorrido até 30 de setembro de 2025.

Art. 4°. O prazo final para adesao ao REFIS/2025 sera até o dia 30 de setembro de
2025, devendo ser requerida a adesdo ao REFIS/2025 diretamente na Secretaria Municipal de
Finangas através de Protocolo.

§ 1° - Os débitos incluidos no requerimento serao consolidados tendo por base a data
da formalizagdo do pedido.

§ 2° - O requerimento sera efetivado de forma irretratavel, ficando vedada a sua
reformulacao, ainda que dentro do prazo previsto no caput deste artigo.

§ 3° - O prazo de formalizagdo do pedido de adesdao pelo devedor podera ser
prorrogado por Decreto, desde que mantidas as condigdes previstas no art. 2° desta Lei
Complementar.

Art. 5°. O pagamento da parcela a vista ou da primeira parcela do parcelamento,
importa em reconhecimento da divida e adesao ao programa nos termos da presente lei, sendo
obrigatorio a assinatura do Termo de Confissao de Divida e Compromisso de Pagamento pelo
contribuinte ou seu representante legal no ato de recebimento do Documento de Arrecadagido
Municipal - DAM.

Art. 6°. O disposto no artigo 5° desta Lei fica condicionado a:

I - a renuncia ao direito sobre o qual se fundam ou se fundariam as agdes judiciais:

II - a desisténcia de agdes judiciais, inclusive embargos a execugdo fiscal ou recursos,
com a renuncia ao direito sobre o qual se fundam nos autos judiciais respectivos, juntando copia
do comprovante da desisténcia e/ou renuncia;

III - desisténcia de impugnagoes, defesas e recursos apresentados no ambito
administrativo;

IV - havendo agao judicial ou protesto extrajudicial, ao pagamento das custas,
emolumentos e demais despesas integralmente pelo sujeito passivo interessado;
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V - ao pagamento de honorarios advocaticios previstos em lei, calculados sobre o

montante do valor liquido do crédito apurado, e que poderao ser parcelados nos mesmos termos e
condigOes previstos no artigo 2°.

§ 1° - Verificando-se a hipotese de desisténcia dos embargos a execugado fiscal, o
devedor concordara com a suspensao do processo de execugao, pelo prazo do parcelamento a que
se obrigou, obedecendo-se ao estabelecido no artigo 922 da Lei n® 13.105, de 2015 - Codigo de
Processo Civil.

§ 2° - No caso do §1° deste artigo, liquidado o parcelamento nos termos desta Lei
Complementar, o Municipio informara o fato ao juizo da execugao fiscal e requerera a sua
extingdo, com fundamento no artigo 924, inciso II, da Lein® 13.105, de 2015. - Cédigo de Processo
Civil.

§ 3° - O pagamento a que se refere o inciso V nao compreende os honorarios
advocaticios devidos em eventuais agdes autonomas ou incidentais propostas pelo sujeito passivo.

Art. 7°. O atraso no pagamento das parcelas mensais sujeitara os valores a incidéncia
dos encargos moratorios previstos no Codigo Tributario Municipal.

Art. 8°. O nao pagamento de 3 (trés) prestagdes consecutivas ou alternadas implicara
o cancelamento automatico do parcelamento independente de prévio aviso ou notificagdo, onde a
Secretaria Municipal de Finangas revogara os beneficios concedidos, acarretando o cancelamento
da redugao de multa e juros que serao reintegrados ao saldo dos débitos, hipotese em que os valores
pagos serdo deduzidos da divida e o Termo de Parcelamento sera imediatamente encaminhado a
cobranga judicial.

Art. 9°. O sujeito passivo também sera excluido do programa, sem notificagao prévia,
diante da ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I- inobservancia a qualquer das exigéncias estabelecidas nesta Lei Complementar;

III - a ndo comprovagao da desisténcia de que trata o artigo 6° desta Lei Complementar,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de formalizagdo do requerimento:

IV - decretagdo de faléncia ou extingao pela liquidagdo da pessoa juridica;
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V- cisao da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriunda da cisao ou aquela que
incorporar a parte do patrimonio assumir solidariamente com a cindida as obrigagdes pendentes.

VI - apuragdo de qualquer dos fatos descritos nos artigos 213, 214, 215 e 216 da Lei
Municipal 1.087/2006 - Codigo Tributario do Municipio de Capim Branco.

§ 1° - A exclusdo do sujeito passivo do programa implica a perda de todos os beneficios
desta Lei Complementar, acarretando a reconstitui¢cao do saldo devedor e a restauragao dos juros,
multas, atualizagao e valor principal que tenham sido deduzidos, com os acréscimos legais
previstos na legislagao municipal a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores, abatida a
importancia efetivamente recolhida.

§ 2° - A anistia estabelecida por esta Lei Complementar, ndo configura novagao
prevista no artigo 360, inciso I, do Codigo de Processo Civil.

Art. 10 - Nao serdo passiveis de devolugao, restitui¢ao ou compensagao, no todo ou
em parte, com fundamento nas disposi¢des desta Lei Complementar, quaisquer importancias que
jarecolhidas ou submetidas a modalidade de extingao do crédito tributario prevista no artigo 156
da Lein® 5.172/1996 — Cédigo Tributario Nacional.

Art. 11. O valor minimo de cada parcela, para parcelamentos constantes no Art. 2°
desta lei sera equivalente a:

I-RS 50,00 (cinquenta reais), em se tratando de sujeito passivo a pessoa fisica.

II- RS 100,00 (cem reais), em se tratando de sujeito passivo a pessoa juridica.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Capim Branco/MG, 27 de maio de 2025.

ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por

_ ELVIS PRESLEY MOREIRA
GONCALVES:0293177767 GONCALVES:02931777676
6 Dados: 2025.06.02 16:46:54 -03'00'

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 9.9073-5290 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br
P.5de6

|
Ano XIII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 02 de junho — Diario Oficial Eletronico — ANO XIIl | N 1959 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2025-2028

Lei n°1.585/2025.

INSTITUI A LEI DA POLITICA
MUNICIPAL DE TURISMO, O PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO, o CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO E O
FUMTUR DO MUNICIiPIO DE CAPIM
BRANCO/MG.

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova
e eu, Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais
conferidas pelo cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo de
Capim Branco, como instrumento normativo que estabelece as diretrizes e atribuigdes do
Governo Municipal para as matérias referente ao processo de elaboracao e planejamento de
Politicas Publicas de Turismo, no Municipio de Capim Branco.

Art. 2°. Para os fins desta lei, considera-se turismo as atividades realizadas por
pessoas ou grupos de pessoas fisicas durante viagens e estadas em lugares diferentes do seu
entorno habitual, por um periodo inferior a um ano, com finalidade de lazer, negdcio e outras,
bem como, atividades da comunidade local nos pontos identificados turisticos, culturais,
patrimoniais e de apelo esportivo e ambiental do Municipio.

Art. 3°. Cabera a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo do
municipio, ou a pasta que a vier a substitui-la, implementar a Politica Municipal de Turismo,
planejar, fomentar, coordenar e fiscalizar a atividade turistica, bem como promover e
divulgar institucionalmente o turismo em ambito municipal, regional, nacional e
internacional em conjunto com o Conselho Municipal de Turismo.

) CAPITULO IT
DA POLITICA DO PLANO E DO SISTEMA MUNICIPAL DE TURISMO.

) SECAOI
DA POLITICA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 4°. A Politica Municipal de Turismo estabelecida nesta lei, seguira as
diretrizes, metas e programas definidos pela Lei Geral de Turismo, pelo Conselho Nacional
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CAPITULO I
DA POLITICA DO PLANO E DO SISTEMA MUNICIPAL DE TURISMO.

SECAOI
DA POLITICA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 4°. A Politica Municipal de Turismo estabelecida nesta lei, seguira as diretrizes,
metas e programas definidos pela Lei Geral de Turismo, pelo Conselho Nacional de Turismo e
seu Plano Nacional, bem como pelo Conselho Estadual de Turismo de Minas Gerais e sua politica
estadual de turismo.

Paragrafo tnico: A Politica Municipal de Turismo obedecera aos principios
constitucionais da livre iniciativa, da descentralizagdo e do desenvolvimento econémico e social
justo e sustentavel.

Art. 5°. A Politica Municipal de Turismo tem por objetivo e principios:

I- Democratizar o acesso da populagao local e dos visitantes aos pontos turisticos do
Municipio, envolvendo as instancias publicas, privadas e a sociedade civil organizada,
contribuindo para a elevagao do bem-estar geral;

II- Promover a inclusdo social pelo crescimento da oferta de trabalho e melhor
distribuigao de renda, reduzindo as disparidades sociais.

III- Apoiar o desenvolvimento do produto turistico, por meio da mobilizagao,
sensibilizagao e capacitagao da comunidade.

IV- Buscar ampliar o fluxo turistico, a permanéncia e o gasto médio dos visitantes
no Municipio.

V- Estimular a criagdo e a consolidagdo de produtos turisticos com vista a atrair
turistas regionais, nacionais e internacionais, buscando beneficiar o Municipio, especialmente,
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no desenvolvimento econdomico e social.

VI- Promover a integracdo do setor privado como agente complementar de
financiamento de infraestrutura e servigos publicos necessarios ao desenvolvimento turistico,
estimulando novos empreendimentos e negdcios para o turismo.

VII- Proporcionar a competitividade do setor por meio da melhoria da qualidade,
eficiéncia e seguranca na prestacao de servigos, da busca da originalidade, da inovagao e do
aumento da produtividade dos agentes publicos e dos empreendedores turisticos privados.

VIII- Dimensionar e fiscalizar a capacidade de publico nos atrativos naturais,
culturais, historicos e patrimoniais.

IX- Promover a formacgao, o aperfeicoamento, a qualificagdo e a capacitagao
continuada de recursos humanos para area do turismo, bem como a implementagao de politicas
que viabilizem a colocagao profissional no mercado de trabalho.

X- Contribuir para o alcance da politica tributaria equanime no Municipio relativa
aos diversos componentes da cadeia produtiva do turismo, favorecendo a competitividade do
destino.

XI- Apoiar, de acordo com politicas publicas existentes, empreendimentos
destinados a atividade de expressdo cultural, ambiental, animagdo turistica, de esporte,
entretenimento e lazer e de outros atrativos com capacidade de retencao e prolongamento do
tempo de permanéncia dos visitantes no municipio.

XII- Incentivar e apoiar o turismo sustentavel, em especial, nas areas naturais
promovendo a atividade como veiculo de educagao e interpretagao ambiental e incentivando a
adogdo de condutas e praticas de baixo impacto, compativeis com a conservagdo do meio
ambiente natural.

XIII- Preservar a identidade e as tradigdes culturais das comunidades locais como
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atividade turistica.

XIV-Prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de natureza
moral, sexual, religiosa, racial e outras que afetem a dignidade humana, respeitando-se as
competéncias dos diversos orgaos governamentais envolvidos.

XV- Desenvolver, ordenar, promover e apoiar os diversos segmentos turisticos.

XVI- Garantir a elaboragao do inventario do patrimonio turistico municipal e a sua
permanente atualiza¢ao.

XVII- Prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de
natureza sexual, em especial a pedofilia, além de outras que afetem a dignidade humana,
respeitadas as competéncias dos diversos 0rgaos governamentais envolvidos.

XVIII- Propiciar os recursos necessarios para investimentos e aproveitamento do
espaco turistico Municipal de forma a permitir a ampliagao, a diversificagdo, a modernizagao e
a seguranca dos equipamentos e servi¢os turisticos, adequando-os as preferéncias da demanda e,
também, as caracteristicas ambientais e socioeconomicas regionais existentes.

XIX- Fomentar, apoiar manifestagdes culturais e seus respectivos empreendedores e
estabelecer a interlocugdo das mesmas e sua politica com as agdes turisticas no municipio e em
carater regional.

XX- Implementar a produgao, a sistematiza¢ao e o intercambio de dados estatisticos
e informagdes relativas as atividades e aos empreendimentos turisticos instalados no Municipio,
mtegrando, quando necessario, universidades institutos de pesquisa publicos e privados na
analise desses dados, na busca da melhoria da qualidade e credibilidade dos relatorios estatisticos
sobre o setor turisticos do Municipio.

XXI- Articular agdes do Governo Federal, Governo Estadual, Instancia de
Governanga Regional ao qual o Municipio se encontrar associado, Municipios do entorno,
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organizagdes sociais, iniciativa privada e comunidade local.

XXII- Contribuir para que os recursos financeiros trazidos pelos turistas circulem no
Municipio, gerando um efeito multiplicador, a fim de melhorar a qualidade de vida da
comunidade e da regiao.

XXIII -Promover a Educagao Patrimonial junto a comunidade com a finalidade de
desenvolver nos estudantes e moradores de Capim Branco, a compreensao do processo histérico
local, o reconhecimento, a valorizagao, a preservacao do patrimonio cultural, natural, histérico e
artistico do Municipio.

XXIII - Assegurar a protecdo dos recursos naturais e a preservagao dos tesouros
geologicos, arqueologicos, espeleologicos, paleontologicos, culturais e patrimoniais nas areas
turisticas do Municipio.

XXIV - Promover os interesses economicos do Municipio, estimulando a
organizagao de Festivais, Feiras e Exposi¢oes do artesanato e da produgéo associada ao turismo
local.

XXV - Disseminar entre os residentes do Municipio e aos funcionarios publicos, um
melhor entendimento quanto a importancia do turismo para a economia local e regional.

XXVI - Assegurar que o interesse turistico do Municipio seja completamente
considerado pela Administragdo Municipal em suas deliberagoes.

XXVII - Cumprir todos os critérios descritos nas Legislagdes Estadual que tratam da
distribuigao da parcela do ICMS pertencente aos Municipios pelo critério Turismo.
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SECAOII
DO PLANO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Art. 6°. O Plano Municipal de Turismo sera elaborado pela Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo em conjunto com o Conselho Municipal de Turismo sob
orientagao da legislagdo vigente com objetivo de ordenar as agdes do setor publico para
desenvolvimento do turismo em interlocugao com a cultura e outros segmentos afins, ouvidos os
segmentos publicos e privados interessados com o intuito de promover:

I- A boa imagem do produto turistico do Municipio perante o mercado regional,
nacional e internacional;

II- A permanéncia do visitante no Municipio;

III- A protegdo do meio ambiente, da biodiversidade e do patriménio cultural de
interesse publico;

IV- A mitigagao dos passivos socioambientais provocados pela atividade turistica;

V- O estimulo ao turismo responsavel praticado em areas naturais, protegidas ou nao;

VI- A orientagao das agdes do setor privado para planejar e executar suas atividades;

VII- A informagéo da sociedade e do cidadao sobre a importancia econdmica e social
do turismo;

VIII- A definigdo da vocagao e setores turisticos prioritarios para desenvolvimento
do turismo dentro do Municipio.

Paragrafo Unico: O Plano Municipal de Turismo tera suas metas, cronograma e
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programas revistos a cada 4 (quatro) anos, ou quando necessario, observando o interesse publico
e a politica publica de Regionalizagao do Turismo estadual e federal vigentes.

SECAO III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 7°. O Sistema Municipal de Turismo devera ser composto pelos seguintes
elementos:

I-Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, ou o 0rgao que vier a
substitui-lo, 6rgao superior responsavel pela gestao da Politica Municipal de Desenvolvimento
Turistico, com apoio de demais 6rgaos do executivo municipal.

II-Conselho Municipal de Turismo, 6rgao colegiado de assessoramento vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, de carater consultivo e deliberativo,
que tem seus objetivos e diretrizes definidos em lei.

III-Fundo Municipal de Turismo-FUMTUR.

Art. 8°. O Sistema Municipal de Turismo tem por objetivos promover
desenvolvimento das atividades turisticas, de forma sustentavel pela coordenagio e integragao
das iniciativas oficiais com as do setor produtivos, de modo a:

I- Atingir as metas do Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico.

II- Estimular a integragao dos diversos segmentos do setor, atuando em regime de
cooperagao com os Orgaos publicos, entidades de classe e associagdes representativas voltadas
as atividades turisticas.

III - Promover a regionalizagdo do turismo, mediante o incentivo a criagdo de
organismo auténomos e de leis facilitadoras do desenvolvimento do setor, descentralizando a sua
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gestao.

IV - Promover a melhoria da qualidade dos servigos turisticos prestados no
Municipio.

Paragrafo unico: Os orgaos e entidades que compdem o Sistema Municipal de
Turismo, observadas as respectivas areas de competéncia, deverao orientar-se ainda, no sentido
de:

I- Definir os critérios que permitam caracterizar as atividades turisticas e dar
homogeneidade a terminologia especifica do setor.

II - Promover os levantamentos necessarios ao inventario da oferta turistica
Municipal e ao estudo de demanda turistica, com vistas a estabelecer parametros que orientem a
elaboragdo e execu¢do do Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico de Capim Branco e
seu respectivo Plano de Marketing.

III - Proceder a estudos e diligéncias voltados a quantificagdo, caracterizagao, e
regulamentagdo das ocupagoes e atividades, no ambito gerencial e operacional do setor turistico
e a demanda e oferta de pessoal qualificado para o Turismo.

IV - Articular perante os 6rgdos competentes, a promogao, o planejamento e a
execucao de obras de infraestrutura, tendo em vista o seu aproveitamento para finalidades
turisticas.

V - Promover o intercambio com entidades nacionais e internacionais vinculadas
direta ou indiretamente ao turismo.

VI - Propor aos Conselhos Municipal de Cultura e do Patrimoénio, o tombamento e a
desapropriagao por interesse social de bens moveis e imoveis, monumentos naturais, sitios
arqueologicos ou paisagens cuja conservacao seja de interesse publico, dado seu valor cultural,
ambiental e de potencial turistico.
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VII - Implantar sinalizagao turistica de carater informativo, educativo e, quando
necessario, restritivo, utilizando linguagem visual padronizada nacionalmente, observados os
indicadores de sinalizacdo turistica utilizados pela Organizacao Mundial de Turismo.

VIII - Identificar e apoiar estudos e pesquisas realizadas de interesse e relevancia
turistica envolvendo o patrimoénio histérico, cultural e natural no Municipio.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR

Art. 9° - Fica instituido o Conselho Municipal de Turismo de Capim Branco -
COMTUR orgao de assessoramento do poder Executivo Municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, cuja finalidade € servir de suporte consultivo e
deliberativo para a politica municipal de turismo e as agoes dela decorrentes.

Art. 10 - Compete ao Conselho Municipal de Turismo de Capim Branco:

I- Deliberar sobre:

a) A politica municipal de desenvolvimento e a expansao do turismo no municipio;

b) Os planos anuais que visem ao desenvolvimento e a expansio do turismo no
municipio e na regiao;

¢) O calendario anual de atividades turisticas da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo;

d) As propostas de criagdo, concessio e aperfeicoamento de instrumentos e
programas de estimulo ao desenvolvimento turistico.
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II - Oferecer sugestdes para dinamizar o processo de desenvolvimento turistico do
Municipio.

I - Oferecer subsidio aos demais orgdos da administragdo municipal do
planejamento e agdes concernentes ao setor turistico.

IV- Manter intercambio com oOrgaos e entidades relacionadas com o turismo dos
Municipios associados a Instancia de Governanga Regional ao qual o Municipio se encontrar
associado, do Estado, da Unido e internacionais para o estabelecimento de politicas e
intervengdes conjuntas.

V- Propor medidas destinadas a fomentar a atividade turistica do Municipio inclusive
nos termos do inciso anterior.

VI - Avaliar a execugao da Politica Municipal de Turismo.

VII - Opinar sobre assuntos gerais de interesses do setor de turismo.

VIII - Assessorar o Executivo nos assuntos relacionados ao setor de turismo.

IX - Aprovar seu Regimento Interno e suas alteragoes.

X - Mobilizar a sociedade no acompanhamento dos servigos e programas turisticos
do Municipio tornando-se espago de debate sobre a melhoria e o desenvolvimento do turismo
dentro do Municipio.

XI - Elaborar o relatorio anual de agdes do Conselho.

XII - Executar, no minimo, uma agao regional por ano.
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XIII - Comprovar a execugao de agdes de fomento ou planejamento de marketing do
destino, anualmente.

XIV - Propor resolugoes, atos ou instrugdes regulamentares necessarias ao pleno
exercicio de suas fungdes, bem como modificagdes ou supressdes de exigéncias administrativas
ou regulamentares que dificultem as atividades de turismo;

XV - Opinar, previamente, sobre Projetos de Leis que se relacionem com o turismo
ou adotem medidas que neste possam ter implicagdes;

XVI - Estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os servigos publicos
municipais e os prestados pela iniciativa privada, com o objetivo de promover a infraestrutura
adequada a implantagao do turismo;

XVII - Estudar de forma sistematica e permanente o mercado turistico do Municipio,
a fim de contar com os dados necessarios para um adequado controle técnico;

XVIII - Programar e executar conjuntamente com Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo debates sobre temas de interesse turistico;

XIX - Manter conjuntamente com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo cadastro de informagdes turisticas de interesse do Municipio;

XX - Promover e divulgar as atividades ligadas ao turismo;

XXI - Apoiar, em nome do Municipio, a realizagao de congressos, seminarios e
convengdes de interesse para o implemento turistico;

XXII - Propor convénios com Orgaos, entidades e institui¢des, publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, com o objetivo de proceder intercambios de interesse turistico;
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XXIII - Propor planos de financiamentos e convénios com instituigdes financeiras,
publicas ou privadas;

XXIV - Examinar e emitir parecer sobre as contas que lhe forem apresentadas
referentes aos planos e programas de trabalho executados;

XXV - Fiscalizar a captagao, o repasse e a destinagao dos recursos de competéncia
do FUMTUR;

XXVI - Opinar sobre a destinagao e aplicagao dos recursos financeiros, consignados
no orgamento programa da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Turismo de Capim Branco sera composto por 8
(oito) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, com configuragdo paritaria entre o
poder publico e a sociedade civil, nomeados pelo Prefeito Municipal;

1 04 (quatro) membros efetivos e suplentes representantes do Poder Publico

a) 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

b) 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Administra¢ao;

¢) 0l(um) integrante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e
Social.

d) 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Educagao.

II - 04 (quatro) membros efetivos e suplentes representantes da sociedade civil
organizada, entidade empresarial e profissionais relacionados as atividades turisticas,
selecionadas considerando os seguimentos da atividade turistica e afins presentes no municipio.
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a) 01 (um) integrante do setor Artistico, Cultural e Eventos;

b) 01 (um) integrante do setor Religioso;

¢) 01(um) integrante do setor Esportivo.

e) 01 (um) integrante da Instancia de Governanga Regional ao qual o municipio se
encontrar associado, caso houver associagao.

§1° - O Regimento Interno podera incluir outras entidades e promover alteragdes na
composi¢ao do Conselho do Municipio, de acordo com os critérios nele estabelecidos.

Art. 12 - Os membros do COMTUR:

I - Serdo empossados pelo Prefeito por meio de Ato de Posse;

II - Terao mandato de dois anos, sendo permitida a uma recondugao;

III - Terao suplentes, que os substituirdo em casos de auséncia ou impedimentos;

IV - Nio serdo remunerados;

V - Serao substituidos pelos respectivos suplentes apos 03 faltas nao justificadas as
reunides ordinarias.

VI- Na vacancia de suplentes a entidade que ocupa a cadeira devera indicar membro
substituto
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Art. 13 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo fornecera
suporte técnico e administrativo para garantir o funcionamento do COMTUR.

Art. 14 - Asnormas complementares relativas ao funcionamento do COMTUR serao
estabelecidas em Regimento Interno, a ser confeccionado e aprovado pelo Conselho Municipal
de Turismo.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 15 - O Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR, tera natureza contabil,
vinculada a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

§1° O orgamento do FUMTUR integrara o or¢amento do Municipio em obediéncia
ao principio da unidade.

§2° O orgamento do FUMTUR observara na sua elaboragdo e na sua execugao os
padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Art. 16 - Podera o FUMTUR captar e repassar os recursos para a implementagao do
plano municipal de turismo e outras ag¢des prioritarias;

Art. 17 - Constituirao receitas do FUMTUR:

I - Os valores de cessao de espagos publicos para exploragdo comercial, de eventos
de cunho turistico e de negocios e o resultado de suas bilheterias quando nao revertidos a titulos
de cachés ou direitos;

II - A venda de publicagao turistica editadas pelo COMTUR;
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III - A participagao na renda de filmes e videos de propaganda turistica do Municipio;

IV - Os créditos orcamentarios ou especiais que lhe sejam destinados;

V - As doagodes de pessoas fisicas e juridicas, pliblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VI - As contribuigoes de qualquer natureza piblicas ou privadas;

VII - Os recursos provenientes de convénios que sejam celebrados;

VIII - O produto de operagoes de créditos, realizados pelo COMTUR, observada a
legislagao pertinente e destinadas a esse fim especifico;

IX - Os rendimentos provenientes da aplicacao financeira de recursos disponiveis;

X- Outras rendas eventuais decorrentes de leis de Incentivos a Cultura, Patrimonio e
Turismo;

XI - Venda de ingressos digitais;

XI1I - Transferéncias de recursos de outros fundos;

XIII - Patrocinios;

XIV - Recurso proveniente do ICMS Turismo.
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XV - Outras receitas

§ 1° - As receitas descritas neste artigo serao depositadas obrigatoriamente em conta
a ser aberta e mantidas em agéncia de estabelecimento oficial de crédito de Titularidade do Fundo
Municipal de Turismo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo sera o ordenador
de despesas do FUMTUR.

§ 3°- Compete a Secretaria Municipal de Fazenda a movimenta¢ao financeira e
aplicagdo dos recursos do FUMTUR.

Art. 18 - Os recursos do FUMTUR serao aplicados em:

I - Programa de promogao, protegao e recuperagao turistica no Municipio de Capim
Branco;

II - Financiamento de estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento turistico
municipal;

III - Programas de capacitagao e aperfeicoamento de recursos humanos dos servigos
de apoio ao turismo;

IV - Programas de divulgacao turistica municipal, estadual, nacional e internacional;

V - Contratagdo de midias, antincios e confeccdo de material de folheteria e
distribui¢ao para a rede de cadeia produtiva e de prestagao de servigos de apoio ao turismo no
Municipio;

VI - Custeio de eventos geradores de fluxo de visitantes do Calendario Oficial da
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Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

VII - Pagamento de contribui¢des, convénios e termos com associagdes e entidades
regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

VIII - Contratagao de servigo de assessoria e ou consultoria para as atividades do
COMTUR, ICMS Turismo, Inventario Turistico, Plano de Desenvolvimento Turistico do
Municipio e outros da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

IX - Pagamento de tarifas e taxas bancarias;

X - Pagamento do Termo Associativo e outros firmados entre a Prefeitura Municipal
e a Instancia de Governanga Regional a qual o Municipio esteja vinculado por meio de politicas
publicas estaduais e federais.

Art. 19 - Poderao pleitear recursos do FUMTUR entidades, empresas, associagoes e
pessoas fisicas desde que comprovem atuagdo em areas que impactam diretamente no turismo
do Municipio, por meio de edital langado pelo COMTUR em parceria com a Prefeitura Municipal
ou em caso de relevante interesse publico, pela deliberagao de 2/3 dos membros presentes na
reuniao de tomada de decisao a ser marcada pelo COMTUR.

§ 1° A utilizagdo de recurso financeito do FUMTUR devera ser discutida e
previamente autorizada pelo COMTUR e registrada em ata.

§ 2° O recurso do FUMTUR néo podera ser utilizado para pagamento de despesas de
custeio alheias as atividades turisticas, despesas consideradas manutengao, impostos ou pessoal
administrativo.

Art. 20- O saldo nao utilizado pelo FUMTUR sera transferido para o proximo
exercicio, a seu crédito.
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Art. 21 - Ocorrendo a extingao do FUMTUR, os bens permanentes adquiridos com
recursos publicos serdo incorporados ao patrimonio do Municipio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O Plano Municipal de Desenvolvimento do Turismo de Capim Branco,
estara consignado ao Plano Plurianual de Aplicagdo- PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e a LOA, devendo estar alinhado com o planejamento estratégico da Instancia de
Governanga Regional a qual o Municipio estiver associado.

Art. 23 - O poder executivo podera emitir norma reguladora da Politica Municipal
do Turismo de Capim Branco.

Art. 24 — Fica revogada a Lei Municipal n° 1.153/2009.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Capim Branco/MG, 27 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por ELVIS

ELVIS PRESLEY MOREIRA  prestey MoReRA
GONCALVES:0?931777676 g‘:{;‘é";gf;gg%?g L -
Elvis Presley Moreira Goncalves

Prefeito do Municipio de Capim Branco
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LEI N°1.586/2025.

“Dispde sobre alteragio da Lei Or¢camentaria
Anual (LOA) para o exercicio financeiro de
2025”.

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e
eu, Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais
conferidas pelo cargo, em especial o Artigo 98 da Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 5° da Lei Municipal n° 1.574 de 14 de novembro de 2024 passa a vigorar
com a seguinte redagao.

Art. 5° — Durante a execugdo Or¢amentaria do exercicio financeiro de
2025, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares as dotagdes que se fizerem insuficientes, no
limite de 30% (trinta por cento) da receita or¢amentaria prevista,
podendo para tanto utilizar-se dos seguintes recursos:

I- Anulagao parcial e/ou total de dotagdes, conforme dispde o artigo 43,
inciso II da Lei Federal n° 4.320/64.

II- O excesso de arrecadagao efetivamente realizado na forma do art. 43,
inciso IT e § 3° da Lei Federal n® 4.320 de 1964.

III- O superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio
anterior, apurado por fontes de recursos e em conformidade com o quadro
“Disponibilidade por Destina¢ao de Recursos - DDR apurado no Balango
Patrimonial” do exercicio de 2024, conforme dispde o artigo 43, inciso I
da Lei Federal n°® 4.320/64.

IV- O excesso de arrecadacdo apurado nas operagdes de crédito
autorizadas, conforme disposto no artigo 43, inciso IV da Lei Federal n°
4.320/64.

V- Efetuar operagodes de créditos por antecipagao de receita, nos limites
fixados pelo Senado Federal e na forma do disposto no art. 38 da Lei
Complementar 101/2000.
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VI- A Reserva de Contingéncia nos termos da Lei 4.320/64.

§ 1°: Sem onerar os limites constantes do caput, nos termos do paragrafo
unico do artigo 66 da Lei 4.320/64, fica autorizada a Secretaria Municipal
de Fazenda a remanejar parcelas de dotagdes de pessoal de uma unidade
orcamentaria para outra, quando julgado indispensavel a movimentagao
de pessoal.

§ 2°. Fica também o Poder Executivo autorizado a incluir elementos de
despesas, nas dotagdes orgamentarias em que se fizerem necessarios,
respeitando o limite dos saldos das dotagdes em que forem incluidos.

§ 3°. O Poder Executivo fica autorizado ainda a incluir fontes de recursos
nos elementos de despesas das dotagdes orcamentarias em que se fizerem
necessarias, respeitando o limite dos saldos dos elementos de despesa em
que forem incluidas.

Art. 2° - Revoga o Art. 6° da Lei Municipal n° 1.574, de 14 de novembro de 2024.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Capim Branco/MG, 02 de junho de 2025.

ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por
ELVIS PRESLEY MOREIRA

GONCALVES:029317776 oy catves:02931777676

76 Dados: 2025.06.02 16:45:45 -03'00°

Elvis Presley Moreira Gongalves

Prefeito do Municipio de Capim Branco
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO -
EDITAL N.° 008 /2025

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Sentor Elvis Presley Moreira
Gongalves,no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando 0s
ditames da legislagdo em vigor, conjuntamente com o Secretério Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, Sr. Hedvand Oliveira da Silva , tornam publico o Processo Seletivo Simplificado
instaurado no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, levando ao
conhecimento de todos os interessados que no periodo de 04 a 10 de junho de 2025, no horario
de 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, exclusivamente no prédio da Secretaria
Municipal de Gestdo Urbana e Obras, situado a Rua Belo Horizionte, n® 26, Represa,
Capim Branco/MG, estardo abertas, as inscrices para o Processo Seletivo Publico
Simplificado- Edital n° 00 /2025, com o fim de formar o cadastro de reseva para futuras e
eventuais coniratagdes tempordrias por excepcional interesse publico, relativamente aos cargos e
funcdes publicas adiante elencadas, conforme as vagas que eventualmente surgirem na
Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis
Municipais n® 1.379/2016, 1.387/2016, 1.404/2017 e 1.430/2017, bem como as demais regras
legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado visam & selecéo de profissionais para
desempenharem as fungdes publicas abaixo relacionadas, mediante & formagdo de cadastro de
reserva para futuro e eventual preenchimento de vagas que surgirem relativamente aos
seguintes cargos publicos.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO
DE VAGA QUE SURGIR NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DE CAPIM BRANCO/MG

VENCIMENTON° TOTALDE  [CARGA |ESCOLARIDADE PRE-
CARGO MENSAL |VAGAS HORARIA REQUISITOS
R$ SEMANA_

; : Formagéo de Ensino Fundamental
Aludante de servigos R$1.518,00 cadastro de 40h/sem Incompleto ou Alfabetizado
(limpeza,capina, B reserva (para

N futuro e eventual
execugéo de preenchimento de
obras) Vaga que surgir)
Ajudante de servicos | R$ 1.518,00 [Formagao de 40h/sem |  Ensino Fundamental
(gari) cadastro de Incompleto ou Alfabetizado
reserva (para
futuro e evental
preenchimento de
\Vaga que surgir)

Operador de Maquinas Formagao de

Pesadas com Carteira de cadastro de 40h/sem |  Ensino Fundamental

Habilitagéo“ D (com R$1.847,42  [reserva (para Completo

anotagdo que exerceu futuro e evental

atividade remunerada) preenchimento de

aga que surgir)
PRACA JORGE FERREIRA PINTQ, 20, CENTRO. CEP; 35730-000, CAPIM BRANCO/MG

(31)3713-1420 — procuradoria@icapimbranco.mg.gov. br

|
Ano XIII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 02 de junho — Diario Oficial Eletronico — ANO XIIl | N 1959 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestio 2025 a 2028

*Para ser atendida a garantia constitucional estabelecida no Art. 07°, IV, da CF/88,
serdao complementadas estas remuneracdes até o limite do salario minimo legal vigente,
acatando-se, o teor da Simula Vinculante n° 16 do supremo tribunal federal, que
assim estabelece: “Os artigos 07°, IV, e 39, 03° (redagdo da EC 19/98), da
constituicdo, referem-se ao total da remuneragdo recebida pe'o servidor piblico”.

I DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Pablico Simplificado que € objeto deste edital visa a formagéo de cadastro de
reserva para fins de futuro preenchimento das vagas que surgirem durante o ano de 2025,
conforme os cargos constantes deste Edital, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis
Municipais , n® 1.379/2016, que “REGULAMENTA O ARTIGO 37, INCISO IX DA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITQ DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG”, n°
1.387/2016, que DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI 1.379/2016", n® 1.404/2017, que
“DISPOE SOBRE ALTERAGAOQ DA LEI MUNICIPAL N° 1.387/2016; n° 1.370/2016, que
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO”; n° -.430/2017, que “DISPOE
SOBRE ALTERA(}/'\O DA LEI MUNICIPAL N°1.370/2016, e conforme normas estabelecidas
neste Edital.

A organizagao, execugdo, fiscalizagdo e conclusao deste processo seletivo simplificado, bem
como a divulgacdo de todos os atos pertinentes sera de responsabilidade da Comisséo de
Organizagéo, Fiscalizagdo, Classificagdo e Conclusdo de Processos Seletivos Simplificados no
ambito da Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras do Municipio de Capim
Branco/MG,conforme Portaria n® 12/2025, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de
Administrag&o e Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

I -pos CARG_OSIFUN(}GES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO
E REMUNERAGAO.

Os cargos abrangidos neste Processo Seletivo Simplificado s&o vinculados a Secretaria
Municipal de Gestdo Urbana e Obras, restando estabelecido que os candidatos aprovados e
classificados irdo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o
preenchimento de futuras e eventuais vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, nos respectivos cargos para os quais se inscreveram.

Regime Juridico: Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado
para formagéo de cadastro de reserva, ao serem chamados para preenchimento de futuras e
eventuais vagas que surgirem, serdo contratados temporariamente, a titulo precario e por
excepcional interesse pablico, nos termos das Leis Municipais n® 1.379/2016, n° 1.387/2016 e n°
1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal/1988.

Vigéncia da contratacdo: Conforme necessidade da, Secretaria Municipal de Gestao Urbana e
Obras, podendo ocorrer prorrogacdo do prazo da contratagéo para atender interesses da
Administragéo Municipal.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindioo a qualquer tempo e por

i R A DINT( CENTRO)
ORGE FERREIR SIS Mt 0y ERO)
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V:'L ]

qualquer uma das partes.
Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi

selecionado e convocado, sob pena de desclassificagao e perda da vaga.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e
convocados s@o aquelas previstas nas Leis Municipais n® 1.370/2016 e 1.430/2017, bem como
regulamentos especificos que abarcam as atividades da Secretaira Municipal de Gestao Urbana e
Obras e Anexo | deste Edital

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Ges-ao Urbana e Obras, bem
como, conforme a conveniéncia e a necessidade da Administrag&o Publica Municipal como um todo,
observada a disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratagdes temporarias.

IIT - DAS CONDICOES PARA A EFETIVAGAO DAS INSCRIGOES

Poderao se inscrever os (as) candidatos(as) que:
a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;
b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;
c) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagGes militares;
e) estejam em gozo dos direitos politicos;

comprovar documentalmente a escolaridade e a formag&o que o habilite para o exercicio da
fungdo pretendida, conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |
g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horéria diaria estabelecida no quadro de cargos
deste edital, com flexibilidade no cumprimento dos horéarios que Ihe forer determinados;
h)  declarem no requerimento de inscricdo que atendem todas as condigdes exigidas neste
Edital e na legislagdo pertinente e se submetem as normas expressas neste Edital.O
candidato que ndo preencher as condigdes exigidas neste Edital ou em qualquer legislagéo
pertinente sera sumariamente desclassificado e eliminado do processo seletivo.

IV - DAS INSCRIGOES
A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de qualquer taxa.

A inscrigdo devera ser realizada pessoalmente pelo (a) proprio (a) interessado (a), ou através
de procurador regulamente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do
instrumento particular de procuragéo com firma reconhecida em cartério du instrumento pablico), no
periodo de 04 a 10 de junho de 2025, no horario de 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00
horas, (nica e exclusivamente no prédio da Secretaria Municipal de Gestédo Urbana e Obras,
situado a Rua Belo Horizonte, n° 26, represa, Capim Branco/MG.

Néo serdo admitidas inscricbes realizadas de forma diversa daquela pravista por este Edital.

Para a inscrigdo o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscrigéo”, cujo formulario
consta no Anexo Il deste Edital, apresentado Curriculu Vitae, os documentos comprobatorios das
condigdes elencadas no item lll, além dos seguintes documentos, todos com a respectiva copia:

PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20, CENTRO. CEP: 35730-000. CAPIM BRANCO/MG
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qualquer uma das partes.
Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado e convocado, sob pena de desclassificagéo e perda da vaga.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e
convocados sdo aquelas previstas nas Leis Municipais n® 1.370/2016 e 1.430/2017, bem como
regulamentos especificos que abarcam as atividades da Secretaira Municipal de Gestéo Urbana e
Obras e Anexo | deste Edital

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Ges:do Urbana e Obras, bem
como, conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragéo Publica Municipal como um todo,
observada a disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratagdes temporarias.

III - DAS CONDIGOES PARA A EFETIVAGAO DAS INSCRICOES

Poderdo se inscrever os (as) candidatos(as) que:
a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;
b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;
c) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagGes militares;
e) estejam em gozo dos direitos politicos;

comprovar documentalmente a escolaridade e a formagao que o habilite para o exercicio da
fungdo pretendida, conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;
g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horéria diaria estabelecida no quadro de cargos
deste edital, com flexibilidade no cumprimento dos horarios que Ihe forer determinados;
h) declarem no requerimento de inscricdo que atendem todas as condigdes exigidas neste
Edital e na legislagdo pertinente e se submetem as normas expressas neste Edital.0
candidato que néo preencher as condigées exigidas neste Edital ou em qualquer legislagao
pertinente sera sumariamente desclassificado e eliminado do processo seletivo.

IV . DAS INSCRIGOES
A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de qualquer taxa.

A inscri¢do devera ser realizada pessoalmente pelo (a) proprio (a) interessado (a), ou através
de procurador regulamente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do
instrumento particular de procuragéo com firma reconhecida em cartério Hu instrumento pablico), no
periodo de 04 a 10 de junho de 2025, no horario de 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00
horas, Unica e exclusivamente no prédio da Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras,
situado a Rua Belo Horizonte, n° 26, represa, Capim Branco/MG.

Néo serdo admitidas inscricdes realizadas de forma diversa daquela pravista por este Edital.

Para a inscrigdo o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscri¢&o”, cujo formulario
consta no Anexo Il deste Edital, apresentado Curriculu Vitae, os docurentos comprobatorios das
condigdes elencadas no item lll, além dos seguintes documentos, todos com a respectiva cdpia:

PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20, CENTRO. CEP: 35730-000. CAPIM BRANCO/MG
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neste Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que vier a ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser
chamado a ocupar uma das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o
tempo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, sendo vélida a sua aprovacéo até o
final do ano de 2026, ndo sendo necessério realizar nova selecéo para 0 mesmo cargo neste
periodo.

A inscrig@o do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera posteriormente
alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea, e néo
serdo aceitos, em nenhuma hipétese, posteriores pedidos de alteragao da ficha de inscrigéo.

V - CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO

Este processo de selegdo se dara por meio de Analise Curricular e Entrevista, cujas etapas
ocorrerdo obedecendo ao seguinte cronograma:

1) No periodo de 04 a 10 de junho de 2025, no horario de 09:00 as 12:00 e das 13:00
as 16:00 horas - Recebimento das inscrigdes, ressaltando que, todos os documentos
exigidos deverdo obrigatoriamente serem apresentados acondicionados em envelope
pardo tamanho A4, exclusivamente no prédio da Secretaria Municipal de Gestéo Urbana e
Obras, situado na Rua Belo Horizonte, n 26, Represa, Capim Branco/MG, sendo este o Unico local
para a realizagéo das inscriges neste Processo Seletivo Simplificado.

2) No periodo de 11 a 12 de junho de 2025 ~ Realizagdo da analise Curricular e dos
documentos apresentados pelos Candidatos inscritos.

3) Dia 13 de junho de 2025, até as 18:00hs. - Divulgagéo no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Capim Branco/MG - endereco eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br -
onde serdo realizadas todas as publicagbes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
inclusive a relagdo dos candidatos pré-selecionados através da Andlise de Curriculo e que
tenham apresentado regularmente todos os documentos exigidos neste Edital.

4) Dia 17 de junho de 2025, até as 18:00hs. - Divulgacdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br —
onde serdo realizadas todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
inclusive os dias, horarios e locais que os candidatos pré-selecionados deverao comparecer para se
submeterem a entrevista.

5)  Dia27 de junho de 2025, até as 18:00 hs - Divulgag&o no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletronico htip://www.capimbranco.mg.gov.br - onde
serdo realizadas todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, inclusive a
listagem dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado e que
passardo a integrar o cadastro de reserva e poderdo vir a ser convocados para ocupar eventuais
vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO. CEP: 35730-000. CAPIM BRANCO/MG
(31)3713-1420 — procuradoriai@icapimbranco.mg.gov.br
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O cadastro de reserva seréd composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado € que alcangarem as melhores classificacdes, ficando condicionada a contratagéo
temporaria dos mesmos a efetiva necessidade da Administragdo Municipal, mediante
apresentacdo pelo candidato de exame médico atestando a aptiddo do mesmo para o
desempenho da fungéo pretendida.

A classificagéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagéo de
contratagéo do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir
vaga para o cargo ao qual o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da
Administrag&o Municipal preencher a vaga.

V.1- DA ANALISE DE CURRICULO

A andlise do Curriculo apresentado pelo candidato, contendo a descrigdo de sua capacitagéo ou
especializagdo através de cursos cujo contetido tenha pertinéncia com as atribuigdes que o
candidato pretende exercer, bem como o tempo de servico comprovado pelo mesmo no
exercicio das atribuigdes similares do cargo para o qual se inscreveu - tempo de servico
trabalhado pelo candidato na area especifica que o mesmo pretende atuar, sera de carater
classificatdrio e obedecera aos critérios de pontuagéo a seguir estabelecidos:

- Titulos:

Participagéo em cursos, treinamentos e capacitagbes, na area especifica da funcéo pleiteada,
com carga-horéria de no minimo 02 (duas) horas de duragéo - Serdo distribuidos 01 (um)
ponto por cada certificado ou diploma apresentado, até o maximo de 5 pontos;

0 titulo referente ao curso devera se referir & area correspondente a fungéo/atribuicdo a que o
candidato tenha inscrito para atuar. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por
instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

- Tempo de servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da
funcéo/atribuicéo pleiteada pelo candidato —~ Serdo distribuidos até 55 pontos, conforme
critérios de experiéncia para o exercicio das atribuices estabelecidas nas Leis Municipal n°
1.370/2016, que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO”, bem como, em
conformidade com as normas estabelecidas em outras legislagdes e portarias que sejam
pertinentes ao desempenho de atividades correlatas as atribuicées dos cargos dos quais trata
este Edital.

CRITERIO DE PONTUACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA

De 1 dia a 6 meses de experiéncia comprovada no exercicio de 1,5 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigdes do cargo para o qual o
candidato esté concorrendo.
De 6 meses a 1 ano de experiéncia comprovada no exercicio de 3,5 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigdes do cargo para o qual
o candidato esté concorrendo. 1 B
De 1 ano a 2 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 5 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigdes do cargo para o qual
0 candidato esta concorrendo.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO. CEP: 35750-000, CAPIM BRANCO, MG
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De 2 anos a 3 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 10 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigies do cargo para o qual
o candidato estd concorrendo.

De 3 anos a 4 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 15 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigdes do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo. 1
IAcima de 4 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 20 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigdes do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

- A comprovagdo do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas,
atividades ou encargos que sejam pertinentes ou correlatas as atribuigdes do cargo para o qual o
mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo Simplificado, somente serd vélida e aceita
mediante apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social onde consta o registro
correspondente ou mediante declaragéo em papel timbrado do empregador ou do 6rgéo em que o
candidato tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipétese de trabalho informal.

V.2-DA ENTREVISTA

- Entrevista:

No dia 17 de junho de 2025, até as 18 horas havera a divulgagéo no site do Municipio de
Capim Branco/MG - endereco eletrdnico htip://www capimbranco.mg.gov.br, dos dias, horérios e
locais em que os candidatos pré-selecionados deverdo comparecer para se submeterem a
entrevista.

A entrevista abordaré aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatério e eliminatério - Serdo distribuidos até 40 (quarenta) pontos, conforme
perspectiva de avaliacéo e critérios adiante discriminados.

0 candidato que néo obtiver pontuacdo igual ou superior a 60% por cento do valor total
distribuido para a validagéo da entrevista sera eliminado.

Serdo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuagéo
Maxima Perspectiva de Avaliagdo
Alcangavel
Por meio da utilizagéo de técnicas de entrevista individual e/ou
dinamica de grupo e tendo como base situacées hipotéticas
Capacidade de Trabalho em 10 e/ou por intermédio de relatos dos(s) entrevistados, serdo
Equipe avaliadas as atitudes de colaboragéo, de saber ouvir, de ser
empatico, de realizar concessdes, de tomar decisdes, de
respeitar opinides e /ou de apresentar resultados.
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730-000. CAPIM BRANCO/MG
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Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou
Iniciativa, comportamento 10 dindmica de grupo e tendo como base situagdes hipotéticas
proativo no dmbito de elou por intermédio de relatos dos(s) entrevistados, sera
atuacéo e oulras avaliada a tempestividade das respostas apresentadas, bem
competéncias como sera avaliada a iniciativa e a competéncia
comportamentais comportamental do entrevistado, aferindo 0 seu senso de
assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgao, ética profissional e outras
caracteristicas.
Por meio da utilizagéo de técnicas de entrevista individual e/ou
dinamica de grupo e tendo como base situagdes hipotéticas
05 elou por intermédio de relatos dos(s) entrevistados, sera
Habilidade e Comunicagédo avaliada a capacidade de expresséo verbal, de pensamentos e
de sentimentos do entrevistado, sendo observado o uso
adequado da lingua portuguesa.
Conhecimento edominio de Por meio da utilizagéo de casos hipotéticos e/ou dindmica de
conteudo da area de 18 grupo elou perguntas objetivas formuladas ao entrevistado sera
atuag@o com aferigdo da avaliado o seu conhecimento técnico e o seu dominio de
qualidade de trabalho atuagdo dentro do contetdo da area de atuagdo pretendida
pelo mesmo.

Seré sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

1) Deixar de comparecer & ENTREVISTA na data, horario e local designado, conforme
divulgacdo que sera publicada no dia 17 de junho de 2025, até as 18 horas, no site do

Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrdnico hilp.//www.capimbranco.ma.qov.br;

2) Chegar fora do horario estabelecido para se submeter a entrevista, conforme sera
publicado no dia 17 de junho de 2025, no site do Municipio de Capim Branco/MG -
enderego eletronico hitp://www.capimbranco.ma.gov.br;

3) Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;
4) Abandonar o local da entrevista antes do seu término;
5) N&o obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 40 pontos

distribuidos por intermédio da entrevista que tem caréter classificatorio e eliminatorio.

Vi~ DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

A pontuagéo final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo e a consequente classificagéo

dos mesmos no Processo Seletivo Simplificado se dara através da somatoria da pontuagéo

alcangada pelos candidatos na analise curricular (60 pontos seréo distribuidos nesta fase) e na
PRACA JORGE FERREIRA PINTO. APIM BRANCO/MG
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8
entrevista (40 pontos serdo distribuidos nesta fase).

A publicagéo do resultado final da classificagéo geral obtida pelos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 27 de junho de 2025 até as 18:00hs , mediante
divulgagdo no site do Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrdnico
http://www.capimbranco.mg.qov.br — Dirio Oficial Eletrénico.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado passaréo a integrar o cadastro de
reserva e poderdo ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da
aptiddo para o desempenho das atribuicées do cargo ao qual concorreu, conforme houver
surgimento de vaga e necessidade da Administragdo Municipal.

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados e que também tenham
alcangado as melhores classificagdes no Processo Seletivo Simplificado, ficando condicionada a
contratagéo temporaria dos mesmos conforme a necessidade da Administragdo Municipal. Na
medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados para ocuparem as respectivas vagas para as quais concorreram,
quando deverdo apresentar o exame médico atestando a aptiddo dos mesmos para o
desempenho das fungdes e das atribuicdes dos respectivos cargos para os quais se inscreveram no
Processo Seletivo Simplificado.

A classificagao neste processo seletivo ndo gera obrigagéo de contratagdo pelo Municipio, sendo 0
candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que
haja a real necessidade de preenchimento da vaga pela Administragéo Municipal.

Vil- CRITERIO DE CLASSIFICAGAO

A Classificagéo final dos candidatos inscritos e aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera
feita em ordem decrescente de notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise
de curriculo (titulos e tempo de servigo) e na Entrevista.

Vil- CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes, desde que estejam concorrendo a mesma vaga, do mesmo cargo, o
desempate ser4 feito observando-se sucessivamente:

19 - Maior pontuagdo obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuagdo obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
3° - Maior pontuagéo na entrevista;

4° - Maior ldade.

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730-000. CAPIM BRANCO/MG
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Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar no
momento de sua convocagéo a documentagéo exigida abaixo, sob pena de ser sumariamente
desclassificado neste processo, independente dos pontos que tenham obtido no somatério geral.
1) Carteira de identidade;

2) CPF,

3) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagéo na Ultima eleigéo,

4) PIS/PASEP,

5) DiplomalCertificado ou declaragdo que comprove a escolaridade exigida neste processo;

6) Carteira de habilitagdo para o exercicio da profissdo, nos casos exigidos;

7) Copia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes e cartdo de vacinagao dos
filhos menores de sete anos e comprovante de frequencia escolar dos filhores maiores de sete
anos para pagamento de salario-familia se for o caso;

8) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares;

9) Uma foto 3x4 recente;

10) Copia comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro €
cidade onde o candidato reside. Acaso o comprovante de endereco nédo esteja em nome do
candidato, devera apresentar o documento comprobatario de parentesco ou da relagao juridica entre
o candidato e o titular do comprovante de enderego apresentado;

11) declaragéo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou
atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

12) N°de conta bancaria junto ao Credisete para depdsito dos pagamentos mensais, as
pessoas que ndo possuem conta junto ao SICOOB Credisete deverdo solicitar abertura da conta
salario ao Setor de Recursos Humanos;;

13)  Atestado de saude constando a afirmativa positiva de aptidéo do candidato para exercer a
fungéo/atribuicbes do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como, os resultados de todos
os exames médicos de pré-admissao solicitados pelo médico do trabalho;

14) Caso conste no atestado de saide apresentado pelo candidato que 0 mesmo se encontra ou
esta considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungéo/cargo pretendido, néo
podera o mesmo ser admitido.

15) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte
(A dependéncia para fins de imposto de renda é de filhos até 21 anos, independentemente de
estar estudando, ou até 24 anos, desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de 2° grau. Apresentar comprovagdo do dependente acima de 21 anos, para
abatimento no imposto de renda).

A contratag@o do candidato aprovado e convocado serd temporéria e terd duragdo conforme as
necessidades da Administragéo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas
alteragdes posteriores.

Os candidatos ao realizarem inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ja confirmam plena

ciéncia de que na hipotese de serem aprovados, classificados e convocados, néo terdo direito a
auxilio- transporte ou fornecimento de vale-transporte, independente de onde residam.

O contrato administrativo que vinculara as partes se daré a titulo precério e podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisdo por iniciativa da
Administragdo Publica municipal independe de qualquer notificagdo, ao contrario do
contratado, que tera por obrigagéo que notificar a Administragdo Publica municipal, com
PRAGA JORGE FERREIRA PINTOQ, 20, CENTRO, CEP: 35730-000. CAPIM BRANCO/MG
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antecedéncia minima de trinta dias, acaso pretenda rescindir a contratagéo.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que
vier a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer
normas ou regulamentos relativos a execugdo das atribuigdes para as quais foi contratado e
ainda, caso ndo detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da
funcéo, cujo desempenho serd avaliado pelo superior imediato do candidato classificado e
contratado.

X- DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administrag@o Publica, fica vedada, sob
pena de nulidade, a contratagéo de uma mesma pessoa, com fundamento neste edital, ainda
que para atividades

diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término de outro contrato, em caso de
desisténcia por parte do profissional.

XI-DAS DISPOSICOES GERAIS

0 candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado que vier a ser
convocado, devera apresentar a documentagdo completa exigida, na data estabelecida pela
Administragdo Municipal, para assinar o ato da contrata¢éo, sob pena de ser desclassificado
sumariamente, perdendo o direito & ocupagéo da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessério o Municipio de Capim Branco faré divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do
prédio da Prefeitura Municipal ou através de publicagéo no site do Municipio de Capim
Branco/MG - enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br ~ Diario Oficial
Eletronico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da
divulgagao de tais publicagdes e de todas as fases do certame.

A acumulagéo remunerada de cargos plblicos somente seré aceita conforme permitido pela
Constituicao Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Comisséo
Especial de Fiscalizagédo e Concluséo e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com os
Secretéario Municipal das pasta envolvido neste certame sendo estes Ultimos através da
assinatura dos contratos temporérios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG,
conjuntamente com o Prefeito Municipal.

0 prazo recursal para impugnagéo do presente edital, dos resultados parciais e do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecido seré de 24 (vinte e quatro) horas apds a
publicacéo do edital e dos respectivos resultados de cada etapa.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias, mediante protocolo junto ao
Setor de Protocolos situado no andar térreo do prédio da Prefeitura Municipal de Capim Branco.
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO. CIEP: 35730-000. CAPIM BRANCO/MG
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Néo serdo admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por este Edital. O

candidato ficara de posse do comprovante contendo nimero de interposicdo do recurso .

Capim Branco, 02 de junho de 2025.

Elvis Plegley Woreira Gongalves
Prefeito Myhicipal de Capim Branco/MG

Hedvand Oliveira da Silva
Secretario de Gestdo Urbana e
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PARA ATENDER A EVENTUAL E FUTURA DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Quando no exercicio de atividades de Servicos de Obras:
-Ter aptiddo e condigdes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar
atividades bragais nos servicos de abertura e conservagdo de estradas
municipais, limpeza de vias puablicas, capinas, manutenc@o de pragas e jardins e
atividades similares e a manutengéo de estradas vicinais;
-Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias
maos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a
utilizagdo ou remogéo daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando
terras e pedras com pds, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para
AJUDANTE DE SERVICOS | permitir a execugéo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou obras
(limpeza,capina,execugéo de| similares;

obras) -Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou
mecanicos, para permitir sua aplicagéo em locais apropriados;
-Limpar e arrumar pegas, utilizando material adequado, para possibilitar a
aplicagé@o das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras
armagdes, levantando e baixando pegas com cordas e escorando as partes que
estéo sendo instaladas, para possibilitar a execugao das estruturas;
-Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na
montagem e desmontagem de construgéo ou de obras similares;
- Executar atividades de apoio em almoxarifados, oficinas mecanicas, garagem,
hortas, jardins, vasos, quadras de esportes, escola e demais dependéncias de
prédios publicos.
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio pblico;
- Desempenhar atividades correlatas.

Quando no exercicio da atividade de Gari
-Responsabilizar pela limpeza das ruas, pragas, parques e vias publicas;
AJUDANTE DE SERVICOS -Usar equipgmgntos de seguranga no recolhendo os detritos que as cidades
. produzem diariamente e néo tratam.
(gari) -Coletar e acondicionar em recipiente proprio lixo e detritos encontrados nos
logradouros publicos;
+Varrer vias e logradouros publicos

-Coletar lixo domestico e coloca-los em caminhdo compactador ou recipientes

préprios..
PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20, CENTRO, CEP: 35730-000. CAPIM BRANCO/MG
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-Operar motoniveladoras, tratores de esteiras, escavadeiras, retro escavadeiras, pa carregadeiras e
maquinrios pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes & utilizagdo de tais
OPERADOR DE equi_pamenl;)s, sejana &rea urbana, seja na rural, com a tecnicca necessaria afim de néo danificar o
uipamento.
MAQUINAS PESADAS fe(()]pe‘:ar as maquinas de forma a produir eficiencia e efitividade no trabatho;
Com Carteira de Vigtoriar 0 veiculo e zelar pela sua conservagéo e impeza;
Habilitagdo “D* (com -Auxiliar na manutengdo e reparos, na frota municipal em carater esporédico.
anotagéo de que exerce atividade | - Manusear comandos de marcha e dirego da maquina da niveladora ou da pa mecénica, para
Lvemunerada) possibilitar a movimentagéo da terra; movimentar a lmina da niveladora ou pa mecanica ou da
borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar amaquina, acionando os comandos, para empurrar aterra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e
radear;
gExecutar a manutengéo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condiges de funcionamento.
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730-000, CAPIM BRANCO/MG
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ANEXO I1- FICHA DE INSCRICAO
DADQS PESSOAIS

1-Nome Completo:

2- Data de Nascimento: / /

3-Sexo: () Masculino () Feminino

4- Carteira de Identidade: 5- CPF:

6- Enderego Residencial:

7- Numero: 8- complemento : 9- Bairro:

10- Cidade: 11-UF: 12: CEP: 13-Telefone 01: ( )
Telefone 02: ( )

14- Cargo Pretendido:

() Ajudante de servigos (limpeza,capina

e execugdo de obras)

( ) Ajudante de

Servicos ( gari)

() Operador de

maquinas pesadas

15- Grau de Escolaridade:

() Ensino Fundamental Incompleto ou Alfabetizado; ( ) Ensino Fundamental Completo; ( ) Ensino Médio
Incompleto; ( ) Ensino Médio Completo; ( ) Ensino Técnico Incompleto; () Ensino Técnico Completo; ( )
Ensino Superior Incompleto; ( ) Ensino Superior Completo; ( ) Pés Graduagéo Incompleta; ( ) Pés
Graduacao Completa.

16-

( ) Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n® 008/2025, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Gestao Urbana e Obras. Declaro ainda,
sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma
Unica opcdo em cada inscrigéo.

17- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato (a)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ~ EDITAL 008 /2025

18-
Data da Inscrigéo: 106/2025 Ficha de inscrigdo ~N°:

Assinatura do(a) Responsavel pela inscricdo
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. ANEXO Ili
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)
Eu, , portador (a) do documento de identidade
Ne.: , CPF: candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado na funcéo de , apresento recurso junto a esta Secretaria,

contra decisdo da Equipe de Comissao da SMS;

A decisdo, objeto de contestagdo é: (explicar qual decisdo esta contestando e os motivos da contestagéo).

Capim Branco, / /2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA -
A interposigao de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Seletivo, Edital 00 /2025 foi:

( )DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
Motivo:

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730-000, CAPIM BRANCO/MG
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P.L n®0053/2025, Pregéo Eletrénico n° 0019/2025

Objeto: O objeto da presente licitacdo é o Registro de Precos para eventual e futura aquisicéo de
materiais para pavimentacdo e recapeamento de ruas e estradas do Municipio de Capim Branco,
em atendimento a Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras do Municipio de Capim
Branco..

Valor de referéncia: 2.038.436,25

Data de abertura : 13/06/2025 09:00:00, plataforma de licitacbes Licitar Digital —
www.licitardigital.com.br.
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P.L n°® 0055/2025, Dispensa n° 0017/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o contrato n°0032/2025 com a
empresa  CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC CNPJ:01.272.081/0001-
41 para O objeto da presente licitacio é a Contratacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO —
CISREC para a prestacdo de servicos médicos com fornecimento de méo de obra medica para
composic¢do das equipes de estratégia de satde da familia.

Valor do contrato: R$ 1.104.555,00 (hum milh&o e cento e quatro mil e quinhentos e cinquenta e
cinco reais).

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital
CAPIM por MUNICIPIO DE CAPIM

BRANCO: 183146170 pamos. 2025 06,00

00147 17:06:10 -03'00
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